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四川护理职业学院生日福利采购项目评分标准

	评标项目
	评标分项及分值

	
投标报价
（40分）
	综合评分法中的价格分根据供应商提供的产品可使用增值服务等情况综合打分，统一采用合理低价优先计算，即满足磋商文件要求且固定价格竞争费率最低为基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：
投标报价得分=（评价基准价/投标报价）×40%×100

	




技术部分（50分）





	
产品便利性              （40分）

	
根据供应商提供的产品可直接使用蛋糕品牌的丰富性等情况综合打分，优秀40分，良好30分，较好20，一般10分。
注：需提供产品彩页及可使用范围品牌附表。


	
	企业信誉（10分）
	供应商提供近三年内服务用户意见反馈情况（需加盖用户单位公章），每有 1份优良评价的得 2 分、合格（满意）的得 1 分，最高得10分。

	


商务部分（10分）
	文件编制
（2分）
	
响应文件响应磋商文件，逐页有连续页码，具有详细目录且与相关材料对应清晰，查阅方便，横向比较，综合打分，优秀2分，有一项细微偏差扣0.5分，直至该项分值扣完，则不得分；


	
	服务方案
（3分）
	
根据投标人的服务方案优劣综合评分，优秀3分，良好2分，一般1分。


	
	售后保证措施方案   （5分）
	根据售后保证措施方案综合评分，优秀5分，良好3分，一般1分

	总分
	100分




