四川护理职业学院2023年学工系统老师（含辅导员）培训服务项目需求说明
一、培训时间
2023年2月。
二、培训对象
学生工作部全体老师、各系书记、学工管理老师、全体专兼职辅导员老师。
三、培训内容
	类型
	要求

	2023年学工系统老师（含辅导员）培训
	1.培训主题须围绕“一站式”学生社区建设和管理”展开，不低于3个会议专题，每个专题学习时间1.5小时-3小时之间，总学时不少于6个小时；
2.授课老师有高校辅导员、书记或学工部部长等学生工作经历，并在辅导员工作方面获得一定荣誉称号或科研成就，从事过辅导员的相关培训等；
3.培训方式为线上培训，培训人数不限，可随时对培训内容进行回看；


三、供应方职责
1.按培训要求提供培训方案，并按双方确认的培训方案组织实施。 
2.保证授课教师按培训方案按时授课，不得随意变更培训内容。
3.负责提供学工系统老师（含辅导员）参加培训的后台观看数据，培训结束后颁发培训合格证书。
[bookmark: _GoBack]   四、项目经费
此项目总预算1.60万元，超过预算报价为无效报价。
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	评  审  指  标

	被评单位：    

	评分权重
	分值
	评分标准
	备注 

	价格部分（30%）
	30
	1.各参与供应商的投标报价中，控制在项目预算价以下为有效报价。
2.所有有效的投标报价中的最低价为评标基准价，按照下列公式计算每个投标人的投标价格得分。
投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×价格评分权重×100。
	

	技术部分（50%）
	10
	1.结合项目需求和参培人员情况，制订了专题培训方案。每个和辅导员相关的培训主题2.5分，最多10分，未提供得0分。
	

	
	20
	2.授课专家与培训内容相关，经验丰富，在行业领域具有一定权威性。根据提供授课专家介绍，每位授课专家与其培训内容相关者得5分，最多20分，未提供得0分。
	

	
	10
	3.根据授课专家介绍，授课专家中具有副高级以上职称2分/位，具有国家级荣誉称号或在国家级行业领域任职2.5分/个，此项不超过10分，未提供得0分。
	

	
	10
	4.结合培训内容，提供参培人员的后台学习数据，颁发辅导员培训合格证书。提供后台学习数据模板5分，辅导员培训合格证书模板5分，未提供得0分。
	

	项目业绩（15%）
	15
	具备类似高校培训项目业绩（以中标通知书或合同复印件为准）。每个业绩3分，最多15分。
	

	售后部分（5%）
	5
	项目实施过程中，承诺发现问题及时与学校充分沟通，响应及时（以承诺书为准），承诺书包含以下方面：严格按照培训方案实施，不得随意更改日程安排，严格保证师培训老师的师资质量。
	



	  评标人：                                                总  分：


2023年学工系统老师（含辅导员）培训服务项目采购综合评分细则
                  		                                   
	报名供应商需提供的材料清单

	序号
	名称（☆每页材料需盖投标单位鲜章）

	1
	营业执照原件或复印件

	2
	法人代表参加项目投标的，须提供法人代表身份证明原件；法人代表授权人参加，需提供法人代表身份证复印件，法人代表授权委托书原件和联系人身份证复印件

	3
	供应商简介和项目业绩清单

	4
	报价表，需单独密封

	5
	培训方案

	6
	师资介绍及职称证明

	7
	承诺书

	8
	其他材料


以上所有材料装订成1份并在材料侧面加盖骑缝章，并单独密封后盖鲜章；密封袋上注明投标项目、联系人、投标单位等信息。







[bookmark: _Toc482192408][bookmark: _Toc482189594]2023年学工系统老师（含辅导员）培训服务
项目报价表
(☆单独密封后加盖鲜章)
	项目
	报价（元）
	备注

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	合计总金额
	小写：
	大写：



价格构成或报价要求：
1.此表可以根据需要自行增减行数。
2. 报价含此项目的人工、运输、工具、税金、售后服务等全部费用；
3.最终价格以签订合同为准。

法定代表人或者授权代表（签字或盖章）：
                          联系电话：
投标单位全称（盖章）：
                     年  月  日
