四川护理职业学院2023届毕业生就业质量报告编制服务技术及服务需求
一、项目概述
根据《教育部办公厅关于编制发布高校毕业生就业质量年度报告的通知》要求,为客观反映毕业生就业基本情况，优化就业服务，深入了解毕业生就业情况及用人单位聘用市场发展趋势，四川护理职业学院招生就业处拟委托编制《2023届毕业生就业质量报告》
二、资格要求
1.投标人必须是中华人民共和国境内合法注册的企业法人，具有独立承担民事责任的能力，提供本企业营业执照、税务登记证、组织机构代码证、相关业务许可证复印件（加盖鲜章）；
2.提供公司简介及相关资料；
3.提供法人代表身份证复印件，法人代表授权委托书和联系人身份证复印件；
★三、技术及服务需求
（一）编制要求
《2023届毕业生就业质量报告》以下简称《质量报告》是编制四川护理职业学院2023届大专毕业生、中专毕业生两个就业质量分析报告，2023届共约四千名毕业生。编制要求如下：
1. 其内容应完全符合《教育部办公厅关于编制发布高校毕业生就业质量年度报告的通知》要求，表述清晰、简练，排版规范、美观，版本上：分对内详尽版和对外发布版编制，内容上：分大专及中专两个版本编制。
2.《质量报告》主要内容要客观反映四川护理职业学院2023届毕业生（细分到各专业）就业的基本情况、主要特点、发展趋势以及对教育教学的反馈等。
（1）基本情况：主要包括毕业生规模、结构、就业率、就业流向、就业质量、行业分布等。主要特点包括促进毕业生就业的政策措施、指导服务等。
（2）相关分析：主要针对毕业生就业状况的数据分析、结论总结等。
（3）发展趋势：主要对毕业生就业的趋势进行研判。
（4）对教育教学的反馈：主要是通过就业状况数据为今后招生、专业设置、人才培养方案等方面的调整优化提供重要参考。
（5）《质量报告》中所涉及的统计数据应同时用数据表格和统计图两种形式展现，并配以适当的文字描述。
3.调研要求
（1）调查抽样要涵盖学院2023届毕业生各专业学生及就业相关行业用人单位。
（2）每个专业的毕业生的调查采样率不低于该专业毕业生总人数的90%，有效样本反馈不低于45%。
4.提交报告时间
（1）2023年12月1日前完成项目研究报告初稿交甲方审查。
（2）2023年12月30日前提交彩色印制纸质版终稿5本和终版电子档报告，并提供原始调研数据。
5.响应及售后服务要求
（1）能提供完善的售后解读服务。
（2）能按采购人要求7小时内响应并于24小时内修改《质量报告》内容。
（3）在定稿前，供应商须来校当面商讨修改方案。
(二)质量保证
1. 供应商应明确承诺调研数据真实可信，没有编造。如果发现数据造假等违约情况采购人有权终止合同，并要求成交人根据造成损失情况向采购方赔偿。（提供承诺函原件并加盖供应商公章，承诺函格式自拟）
2.供应商提供响应及处理方案，能提供完善的售后现场解读服务。
3.供应商指定至少一名报告修改负责人，按采购人要求当面商讨并修改所有报告。
（三）保密要求
成交供应商不得以任何理由、任何方式向合同外的任何第三方个人、群体或单位提供与本项目相关的信息。如有上述行为，成交供应商须退还所有费用并赔偿采购人因泄密及泄密衍生行为造成的所有损失。
（四）费用要求
本项目过程中产生的一切费用由供应商自己承担，包括供应商完成本项目所需的一切费用以及采购文件规定的其他费用。


附件：《2023届毕业生就业质量报告》编制服务项目采购评标细则

注：带★项条款为实质性要求和条件，不允许负偏离。
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