《2023届毕业生就业质量报告》编制服务项目采购评标细则
被评商家：                            评标人：          总分:
	序号
	评分因素
	分值
	评分标准

	1
	报价
	30分
	以本次有效的最低报价为基准价，报价得分=(基准价／响应报价)* 30分*100%

	2
	服务
能力
	30分
	1.针对本项目提供整体解决方案，内容包括①项目背景分析；②项目重点及难点；③组织计划；④实施计划，应有针对性和可操作性；⑤质量保障措施。上述要求全部完善且合理的得30分，每有一项缺失扣6分，每有一项不完善、不合理的扣3分，直至本项分值扣完为止。

	
	
	8分
	2.供应商提供调研可视化平台监控账号，能满足以下功能：①编辑、设计问卷；②分权限了解调研进度；③实时了解毕业生就业质量调研数据；④ 整体项目调研数据统计分析。可提供网址和账号，上述要求全部完善且合理的得8分，每有一项缺失扣2分，每有一项不完善、不合理的扣1分，直至本项分值扣完为止。

	
	
	8分
	3.提供售后服务承诺函，内容需包括①7*24小时内响应及处理；②售后人员情况；③售后报告解读服务承诺；④售后现场商讨修改方案的保证措施。完全包含以上内容且满足采购需求的得8分，每缺少一项的扣2分，每有一项不满足实际需求的扣1分，扣完为止。（提供承诺函原件并加盖供应商公章，承诺函格式自拟）

	
	
	2分
	4.供应商提供对于执行过程中，如何保证信息安全、师生隐私保护，有详细计划及信息泄露后的法律承诺。提供承诺函的得2分，未提供的不得分。（提供承诺函原件并加盖供应商公章，承诺函格式自拟）

	3
	履约
能力
	12分
	1.提供同类院校的合作案例：每提供一份类似材料得3分，最多得12分。未提供不得分。（提供合同或中标、成交通知书的复印件并加盖供应商公章）

	
	
	2分
	2.投标人具有高校毕业生就业质量调查系统软件著作、就业与职业生涯规划系统著作权；每个软著证书计1分，满分2分。可提供复印件，未提供不得分。（原件备查）

	
	
	7分
	3.根据投入本项目服务团队成员的情况进行评价：①项目负责人具有硕士学历及以上，具有高级统计师证书，得4分。未提供不得分。②供应商拟投入本项目的团队人员（除项目负责人外）具备本科学历及以上，中级统计师或经济师证书及以上的，每人得0.5分，满分3分。提供各个证书复印件及统计表格，两项内容应保持一致，复印件和表格缺一项均不得分，每有一条内容不完善、不合理的扣1分，扣完为止。

	4
	响应文件的规范性
	1分
	响应文件制作规范的得1分。响应文件有制作不规范情形的，本项不得分。


注：评分的取值按四舍五入法，保留小数点后两位。
